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For en hallbar organisation

Ar din organisation lycklig? Ett foretag som arbetar kontinuerligt
med viktiga fragor har goda chanser att bade leverera béttre
och skapa en halsosam arbetsmiljo. | detta arbete ser vi over
hur organisationen jobbar med dessa fragor idag, samt hur ni
kan utvecklas och starka arbetet ytterligare.
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Fackliga relationer Arbetsratt, lag
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Kultur, ledning och medarbetare

» Alla vet och forstar verksamhetens mél och syfte.

Ja O Nej O Osaker O

> Alla &r delaktiga i planering och utveckling,
samt stravar mot gemensamma mal.

Ja O Nej O Osaker O

» Hos oss &r det tillatet att misslyckas och lyckas.

Ja O Nej O Oséker O

» Vi har val fungerande delegeringsrutiner och delegerar
arbetsuppgifterna dit de hor hemma i organisationen.

Ja O Nej O Oséker O

» Vi har en vérdegrund som alla forstar och stéller upp pé.

Ja O Nej O Oséker O

» Vi har en vél fungerande ledningsgrupp vars arbete
ar ett mervéarde for verksamheten.

Ja O Nej O Oséker O

» Alla medarbetare ansvarar for sitt och varandras arbete.

Ja Q Nej Q Oséaker O

Summera dina svar

Ja . Nej . Oséaker .
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Fackliga relationer och samverkan

» Vi har en forstaelse och respekterar vara olika roller.
Ja Q Nej Q Oséaker Q

» Vi har bra dialog med fackliga representanter
och den fackliga organisationen.

Ja O Nej O Oséaker O

» Vi informerar, forhandlar eller samverkar med
facklig organisation kring arenden dér vi ar skyldiga
att informera eller forhandla enligt MBL.

Ja O Nej O Osaker O

> Bagge parter ar [osningsinriktade.

Ja O Nej O Osaker O

» Vi har en fungerande Gverenskommelse géllande
facklig tid, utbildning och verksamhet.

Ja O Nej O Osaker O

Summera dina svar

Ja . Nej . Oséker .
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Arbetsmiljoarbete

» Vi jobbar med arbetsmiljon pa ett framjande sétt.

Ja Q Nej Q Osaker O

» Vi forstar arbetsmiljpansvar och arbetar systematiskt
med arbetsmiljon (SAM).

Ja Q Nej Q Oséker Q

» Vi har en vél fungerande arbetsmiljokommitté
som tréffas regelbundet.

Ja Q Nej Q Osaker Q

» Vi har balans mellan krav forvintningar och resurser.

Ja O Nej O Oséker Q

» Vi har arbetsmiljopolicy, rutiner och riktlinjer pa plats.

Ja Q Nej Q Oséker O

» Vi har balans mellan arbete och &terhdmtning.

Ja Q Nej Q Osaker O

» Vi har skyddsombud som fungerar som ett stod for verksamheten.

Ja Q Nej Q Osaker O

»  Viklarar en inspektion fran Arbetsmiljoverket utan problem.

Ja Q Nej Q Osaker O

Summera dina svar

Ja . Nej . Oséaker .
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Arbetsratt, lag och avtal

» Vi har fungerande rutiner for att halla oss
uppdaterade inom arbetsratten.

Ja O Nej O Osaker O

» Vi ligger ratt [6neméssigt utifran
avtal, marknad och kompetens.

Ja O Nej Q Oséaker Q
» Vi har tecknat eller foljer kollektivavtalet.

Ja O Nej O Oséaker O

» Vi har koll pé vara réttigheter, skyldigheter och
mojligheter i forhallande till anstéllningsavtalet.

Ja O Nej O Osaker O

» Vi har intern kompetens eller avtal med extern part
gallande arbetsrattsliga lagar och avtal.

Ja O Nej Q Oséaker Q

Summera dina svar

Ja . Nej . Osdaker .
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> Individarenden > Kollektivavtal
» Forhandlingshjalp » Facklig samverkan
> Avtalstolkning > Facklig tid och verksamhet
> Arbetsbrist > Arbetsmiljo
> Arbetsmiljo > Sjukfranvaro, rehabilitering
> Konflikt, mobbing och arbetsanpassning

och diskriminering > Arbetsbrist

» Omstallning

» Verksamhetsforandringar
> Konflikthantering

VIKSBERGSIE;]

a mycket mer an bara HR

Peter B Andersson
HR-konsult

070-604 43 68
peter@viksbergshr.se
viksbergshr.se
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